
 
 

 

 

 

 

 

 
本年６～７月にかけて経済産業省が実施した「人材採用に関する問題点・課題」に関する緊急調査によると、   

・募集をかけても採用したい人材がいない 48.0％ 

            ・募集をかけても人が集まらない 36.9％ 

            ・採用しても辞めてしまう 22.7％ 

という結果でした。成功する採用術について、具体的かつ実践的なポイントをご講演いただきます。 

 

【対 象】横浜市内に事業所をもつ企業等 

【場 所】横浜市金沢産業振興センター大会議室（横浜市金沢区福浦 1-5-2） 

【日 時】2014年 10 月 24 日（金）14：00～15：30   
【定 員】70名（定員になり次第締め切らせていただきます）      
【講 師】特定非営利活動法人総合プロデュース協会  飯島 眞一氏 

（http://www.npo-pro.com/）                 （有限会社トゥルースワン 代表取締役） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】（公財）横浜企業経営支援財団（IDEC）経営支援部経営支援課 TEL：045-225-3714  

【申 込 方 法】IDEC の HP（www.idec.or.jp）、または FAX（045-225-3738）、 E-mail(danzen@idec.or.jp)によ            

りお申し込みください（メールの場合は、下記必要事項をご記入の上、お申し込みください）。 

 

 

 

 

そのまま 

FAXで 

※ご記入頂いた個人情報は、内部資料（参加者リスト等）を作成する目的、財団からの各種案内を送付する目的のみに使用し、他の目的には一切使用しません。 

企業名：                        

 

講師プロフィール 

社会保険労務士/中小企業診断士 

1948 年 生まれ 

1972 年 東京大学卒 

1972～2009 年 大手石油会社を経て、コンサルティング会社勤務 

現在 経営革新等支援機関 eCima 総研 代表 

産業振興財団・団体中央会・商工会議所・金融機関等からのご紹介が

多数あり、中小企業の人材育成をはじめ、補助金獲得・経営革新計画

承認・経営改善計画策定・ものづくり支援など、あらゆる課題の支援

実績があります。ここ４年半で、250 社超の支援実績！ 

ホームページ：http://ecima 総研.com/ 

著書：「後継者に必要とされる能力」とその養成実態および改善点の

調査研究 

監修：e ラーニングソフト「合格！乙４ 危険物取扱者」 

 

 
 

住 所：                                          

        

氏 名（ふりがな）：                                      

 

【【PPIIAA フフェェススタタ特特別別講講演演】】人人材材不不足足・・採採用用難難のの中中、、失失敗敗ししなないい採採用用術術 1100 月月 2244 日日参参加加申申込込  ＦＦＡＡＸＸ：：００４４５５((２２２２５５))３３７７３３８８      

TEL     (    )           E メール                @                           

 

 

会社名：                 所属・役職名：                  

 

主催：公財)横浜企業経営支援財団  

 後援：一社)横浜金沢産業連絡協議会 

PIA フェスタ

特別講演 

参加費：無料 

http://www.npo-pro.com/
http://www.idec.or.jp/
mailto:danzen@idec.or.jp

